
 

La politique d’EST RESEAUX & EST SIGNAL 
Santé, Sécurité, Sociétal, Environnement 

 
 

  
 
 

 

 

 

Toujours tournés vers la qualité des travaux que nous réalisons, notre organisation est orientée vers le progrès permanent. 

J’adhère aux valeurs suivantes qui sont l’ADN de l’entreprise Est Réseaux & Est Signal :  

PRIORITE A LA SECURTIE – L’HUMAIN AU CENTRE – CONSTRUCTION RESPONSABLE – RELATION DE CONFIANCE – 

INNOVATION. 

 

• La sécurité est une priorité 

« Garantir durablement la santé, la sécurité des salariés et la protection de l’environnement » telle est notre mission. La 

sécurité est notre enjeu prioritaire, en se fixant comme objectif "zéro accident" pour nos collaborateurs, intérimaires et 

partenaires 

Promouvoir une bienveillance partagée chaque salarié doit se soucier de sa propre sécurité, de celle de ses collègues, 

ainsi que des riverains et usagers qui côtoient nos chantiers 

 

• L’humain au centre 

Le principe fondateur de Est Réseaux et Est Signal une équipe fonctionne quand chaque équipier, de l’ingénieur au 

poseur, se plaît à son poste, y trouve épanouissement et fierté. Aussi sommes-nous très attentifs au recrutement, aux 

conditions de travail, à la transmission des savoir-faire et à la formation aux nouvelles techniques et technologies. 

 

• Nos engagements pour une construction responsable 

Réduire l’impact sur l’environnement de nos chantiers, ateliers et bureaux. 

Former régulièrement nos salariés à la mise en œuvre des technologies les plus efficaces dans le domaine de la 

construction durable ainsi qu’aux bonnes pratiques environnementales. 

Proposer à nos clients les meilleures solutions techniques et économiques en leur garantissant un niveau de performance 

énergétique à l’issue des travaux réalisés. 

 

• Une relation de confiance avec les clients 

La confiance ne peut pas se décréter Elle se construit jour après jour, en accompagnant nos clients dans la réalisation 

de leurs projets, en leur apportant des solutions sur mesure, en respectant nos engagements. 

 

• L’innovation 

L’innovation nous apprend à repenser nos pratiques actuelles, les rendre plus compétitives, les changer. La performance 

passe par le choix du travail collectif et la volonté d’acquérir de nouvelles compétences.  

Toutes nos performances, sont issues de notre système d’amélioration continue. 

 

François GASSER 
         Président 


